
鳥取県若年技能者等技能承継推進協議会
〒680-0845 鳥取市富安2丁目159（久本ビル５Ｆ）
電話 0857－22－3494 メール info@torigiren.net

協議会HPは
こちらから

技能士訓練生募集！

鳥取県若年技能者等技能承継推進事業（鳥取県補助事業）

出向先の企業で指導を受
けながら技能を磨く

出向先企業で

正社員就職を目指す！

協議会の技能士訓練生として
有期雇用契約を結ぶ

問い合わせ 

※この事業は、鳥取県議会令和８年２月定例会における予算成立を前提に募集するものです。

募集職種・出向先企業に
ついては裏面へ！

●対 象：50歳以下の求職者又は新卒者（見込み含む）
●定 員：14名
●訓練期間：最長9カ月（令和8年4月1日から同年12月31日まで）
●募集期限：令和8年6月19日（金）まで（定員に達し次第終了）

鳥取県若年技能者等技能承継推進協議会と雇用契約を締結し、給料を受け取りなが
ら、出向先企業で最長９ヶ月間のOJT形式の訓練を受けて、基本技能を習得し正社員
としての就職を目指します！
毎月１回開催されるビジネスマナーやハラスメント対策等の集合座学研修では、社

会人、職業人として必要な知識を学ぶことができます！
訓練生の声

この制度は県に補助し
ていただき訓練生として
自分のやってみたいこと
に挑戦できる機会です。
9か月の訓練は気負うこ
となく働くことができま
した。月１回の座学では、
社会人としての心もちや
マナーについて深く学ぶ
ことができます。

新しい自分への挑戦

職種：塗装

初めての職種で不安も
ありましたが、出向先企
業では技術を親身にご指
導いただきました。
また、月１回の座学では
同じ訓練生の仲間の経験
や様々な考え方から刺激
を受け、自身の仕事に対
する考え方が広がり、と
ても貴重な時間でした。

共に学ぶ仲間との出会い

職種：造園

～最長９ヶ月の訓練により職人としての
基本技能を習得し、正社員就職を目指す～



※ハローワークでお申し込みください。 各企業様への直接の問合せはご遠慮ください。

訓練対象技能職種の詳細、その他の技能職種については
厚生労働省HP技能振興ポータルサイト「技能のとびら」をご覧ください。

出向先企業

事業体系

訓練終了後、
正社員就職を
目指します！
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